
 ةبيانات الجمعي
 القيم والمبادي

 يحتذى به عڴʄ مستوى اݍݨمعيات التعاونية داخل المملكة وخارجɺـا ࡩʏ مجـال إدارة أع         الرؤʈة 
ً
مالɺا  أن نكون  نموذجا

  للأنظمـة اݍݰكوميـة وتطبيق مبادئ اݍݰوكمـة الإدارʈة وȋرامج المسؤولية الاجتماعية                                
ً
.وفقا

 من ثقافتنا المبɴية عڴʄ      الرسالة
ً
ڴʄ المستوʈات ࡩʏ نل؅قم بالعمل جاɸدين للوصول إڲʄ أع) طرʈقة التوازن ( انطلاقا

.ونيةمجال إدارة أعمـال اݍݨمعية وتطبيق مبادئ اݍݰوكمة الإدارʈة بما لا يتعارض مع نظـام ولائحـة اݍݨمعيات التعا

عضاء يؤمنون تستند الجمعية على قيم الاعتماد على النفس والديمقراطية والمساواة والعدالة والتضامن وأالقيم التعاونية     
بالقيم  الأخلاقية للأمانة والصراحة والمسؤولية الاجتماعية والاهتمام بالأخرين                                                

العضوية الاختيارية المفتوحة: المبدأ الأول
التعاونيات تنظيمات طوعيه مفتوحة لكل الأفراد في الإطار الجغرافي المعين ووفقاُ لشروط العضوية المحددة في النظام الأساسي

وتوافق أهداف الجمعية مع اهتماماتهم ومصالحهم الفردية 
ديمقراطية الأعضاء الإدارية والرقابية: المبدأ الثاني

.التعاونيات منظمات ديمقراطية يديرها ويراقبها أعضاؤها، و يشاركون بوضع السياسات واتخاذ القرارات
المشاركة الاقتصادية للأعضاء: المبدأ الثالث

يساهم الأعضاء بشكل متساوي أو غير متساوي في تمويل وتنفيذ أنشطة الجمعية، سواء كانت هذه المساهمة بالرأي أو الجهد
.و يحصل الأعضاء على عائد محدود مقابل رأس المال ومعاملاتهم بموجب شروط العضوية. أو المال أو بها معاً  
الشخصية الذاتية المستقلة: المبدأ الرابع

.التعاونيات لها شخصيتها وتراعي الاشتراطات التي تؤكد ديمقراطية الرقابة للأعضاء وصيانة استقلالها
التعليم والتدريب والمعلومات: المبدأ الخامس

.  توفر التعاونيات التعليم والتدريب لأعضائها، وموظفيها والمستفيدين في نطاقه
التعاون بين التعاونيات: المبدأ السادس

.  تخدم التعاونيات أعضائها في حدود نطاق اعمالها  بأكبر قدر ممكن من الفعاليات الاجتماعية والأنشطة الاقتصادية المدرة للدخل
تمع: المبدأ السابعالاهتمام بشؤون ا

.تعمل التعاونيات على التنمية المناسبة تمعاتها والمستفيدين من خدماتها  من خلال السياسات التي يوافق عليها الأعضاء

المبادئ التعاونية


